
Diplômes et Formations

Être à l'écoute, faire preuve

d'empathie

Travailler en équipe

Organiser son travail selon les

priorités et les objectifs

S'adapter aux changements

Avoir le sens du service

O

Expériences professionnelles

Domaines de compétences

Atouts

Centre d’intérêts

Réseau social

MANAGEMENT
Analyser un poste et mettre en
évidence le besoin en recrutement
Définir des besoins en
développement des compétences
Analyser la demande de la personne
Accompagner l'appropriation d'un
outil par ses utilisateurs

sabrina.chaillou.pro@gmail.com

06 15 03 86 84

Talmont-Saint-Hilaire (85440) 

Permis B Véhicule personnel 

Conseillère en image
2022 à 2024 Le Bien Être Stylé Talmont St Hilaire

Directrice de magasin 2007-2022
2019 à  2022 Armand Thiery Les Sables d'Olonne 
2016 à  2019 Vib's Cache Cache Bonobo Bréal Carpisa Angoulins (17) 
2013 à  2016 Mim Prêt-à-porter féminin Quimper Prêt-à-porter  
2007 à  2011 Formul' Lanester (56) 

Conseillère de vente
De décembre 2004 à janvier 2007 Formul' Prêt-à-porter féminin 

Bac Pro Commerce Apprentissage
2002 à 2004 Cust'hom Prêt-à-porter  homme Saintes (17) 
CAP BEP Vente Action Marchande Apprentissage 
1999 à 2002 Boulangerie Vasseur Pont l'Abbé d'Arnoult (17)

BTS MANAGEMENT COMMERCIAL
OPERATIONNEL
2024 en cours VAE NANTES 
FORMATION Coach en image 
FORMATION MANAGEMENT
GÉNÉRALE
CAP BEP BAC Professionnel vente

Conseillère en Insertion
 Professionnelle

SABRINA CHAILLOU
Riche de 23 années d'expérience dans le commerce, dont 15 en management et deux années en tant que conseillère en image, je souhaite

désormais orienter ma carrière vers le métier de Conseillère en insertion professionnelle. Pour soutenir cette transition, j'aimerais m'immerger

dans votre entreprise pour une durée déterminée dans un avenir proche.

“Projet de reconversion 

professionnelle”

Voyages

Attrait pour le marketing

Pratique du Badminton

COMMUNICATION
Communiquer à l'oral en milieu
professionnel
Préparer et animer une réunion,

 un groupe de travail, un atelier
Travailler en équipe, en réseau

ORGANISATION
Réaliser une veille documentaire
Utiliser les outils collaboratifs
Établir, mettre à jour un dossier,

 une base de données
Collecter et analyser des informations
Gérer une situation conflictuelle

DÉVELOPPEMENT ÉCONOMIQUE
Accueillir, orienter, informer une
personne
Prospecter de nouveaux clients,
de nouveaux marchés
Concevoir et gérer un projet
Évaluer la mise en oeuvre d'un
projet, plan d'action

CRÉATION
Organiser, coordonner un
événement

LINKEDIN


